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「山陽特殊製鋼 健康経営宣言」の策定 

～一人ひとりが毎日充実して働くことのできる職場環境づくりをさらに推進～ 

山陽特殊製鋼株式会社(本社 兵庫県姫路市、代表取締役社長 宮本 勝弘)は、このたび健康経営宣言を策定しま

した。当社は、これまでも健康管理を経営的な視点で捉え、心身の健康増進に向けた取り組みを推進してまいり

ましたが、さらなる充実に向けて代表取締役社長を最高健康責任者とする健康経営推進体制を整備し、山陽特殊

製鋼健康保険組合と一体となって総合的に取り組んでまいります。 

 

山陽特殊製鋼 健康経営宣言 

当社は、従業員の安全と健康が事業活動の大前提であり、経営上の重要課題であるとの認識

のもと、健康保持・増進について山陽特殊製鋼健康保険組合と一体となって総合的に取組み、

従業員一人ひとりが毎日充実して働くことのできる職場環境づくりに継続して取り組むこと

を宣言します。 
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<健康経営基本方針> 

１．生活習慣改善の支援 

・生活習慣改善を通じて従業員の健康状況改善を目指します。 

２．メンタルヘルス不調の予防 

・メンタルヘルス不調の未然防止を通じて従業員の心の健康保持・増進に努めます。 

３．疾病、感染症の予防 

・衛生管理の徹底を通じて従業員の罹患リスク最小化に努めます。 

４．快適な職場環境の形成 

・継続的改善を通じて従業員が充実して働くことのできる職場環境づくりを目指します。 

<健康経営推進体制> 
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