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人 材 育 成

人 事 評 価

当社では、全従業員を対象とした研修をはじめ、職種やキャリアに応じた各種研修を体系的に設け、従業員
個々の能力開発を行っています。また積極的に子会社からの参加も促し、グループ全体として人材育成を推進
しています。

「人を育て、人を活かす」を基本方針に、きめ細や
かな教育・研修制度を整えています。解決すべき
課題を自ら発見する能力、自らの考えを正しく伝え
るコミュニケーション能力といった主体性とチャレ
ンジ精神を持つ「自律考動型」の人材の育成に向
け、日常業務を通じた能力開発を基本として各種
の集合研修をタイムリーに実施しています。また、
事業環境のグローバル化という時代の変化に対応
する人材の育成を目標として、英語を中心とした
語学研修や海外留学を実施しています。
その他、資格・免許を取得した場合、報奨金を支給
する資格取得報奨金制度、特許や営業など部門別
の専門研修や多岐にわたる集合研修をはじめ各種
外部研修への派遣や通信教育など、自己啓発のた
めの支援制度も整備しています。

チャレンジ精神を持つ「自律考動型」人材を育成

従業員個々が自らの成長と目標の達成に向けて強い意欲を持ち、常に高いレベル
の課題にチャレンジ出来るように、公平で透明性の高い人事制度を導入していま
す。結果としての成果も大事ですが、それ以上に「高い目標を掲げ、その達成に向
けて果敢に挑戦したか」あるいは「目標達成のためのプロセスを確実に実行した
か」に重点を置いて評価することで、従業員の主体性とチャレンジ精神を育んでい
ます。
従業員の業務課題やテーマは、上司との対話を通じて設定されます。そのため各
自が目標を明確にした上でスキルアップを図ることができるとともに、上司と部下
の信頼関係強化にも繋がっています。
また職種や職場に関して自らの意思を会社に申告できる自己申告制度やキャリア
デザイン面談を通じて、個々のキャリアプランに応えています。

対話による業務課題や育成テーマの設定

・・

● コンプライアンス教育

● 自己啓発支援

● 安全衛生・防災・環境（ISO14001）資格講習

● 社外講習

● TPM研修

● 講演会（技術・品質）

● QC研修

● 語学研修

●能力開発項目

障 が い 者 雇 用

当社は19名の障がい者を雇用しています。
当社の障がい者雇用率は1.9％であり、法定雇用率の1.8％を上回っています。

面談風景

働 き が い の あ る 職 場 づ くり


